
Organiseer teams
Voor de optimale begeleiding van jouw medewerkers in een grote 
organisatie, raden wij aan om teams te maken. Aan elk team kan je een of 
meerdere teamcoach(es) linken. Op die manier kan een leidinggevende met 
een coach rol de activiteiten van zijn team volgen. Tevens kan een 
medewerker de teamcoach pro-actief opzoeken. 

Als beheerder kun je teams toevoegen en samenstellen. De team coach kan 
alleen medewerkers toevoegen aan zijn eigen teams, maar kan geen 
medewerkers verwijderen. Alleen beheerders kunnen een nieuw team 
aanmaken. Om dit te doen, klik je als beheerder op ‘team toevoegen’. Je 
kunt vervolgens de naam van het team opgeven en medewerkers eraan 
toevoegen. 

Medewerkers zien op het dashboard de teams 
waar zij onderdeel van zijn. 
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Wat zijn de voordelen van het organiseren van teams?

Persoonlijke doelen worden sneller gedeeld met teamcoaches.

Een teamcoach kan de activiteit van de eigen teamleden volgen.

Voor teamcoaches kan specifieke data van een medewerker direct 
inzichelijk gemaakt worden, zodat het niet handmatig gedeeld hoeft te 
worden. Deze instelling is een keuze en komt later aan bod in de 
handleiding.

Iedere medewerker kan feedback vragen en spontaan geven aan je hele 
team. 

Teams kunnen samenwerken aan een teamdoel

Hoe verwijder je teams of deel je ze opnieuw in? 

Wil je alle teams omgooien? Maak een nieuw CSV bestand met de nieuwe indeling 
op een rij. Kies dan voor de ‘Synchroniseren’ optie. 
PAS OP: Je kan gebruikers hiermee verwijderen!

Het is ook mogelijk om  handmatig teams verwijderen met de      knop. Iedere omgeving 
kent één standaard team, deze kan niet verwijderd worden. Dit is vaak het algemene 
organisatieteam. Hier worden medewerkers automatisch aan toegevoegd als ze niet aan 
een ander team worden gekoppeld. 

!
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